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LISTA
Funcțiilor din Primăria comunei Aluniș ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice în anul 2021

30.09.2021
Indemnizațiile lunare brute pentru funcțiile de demnitate publică

Funcția
Indemnizația

-lei-
Primar 9.360
Viceprimar 7.280
Salariile de  bază pentru funcţionarii publici de conducere
Nr.crt. Funcția | Tip funcție Gradul

profesional Nivelul studiilor Salariul de bază

FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

L Secretar al unității administrative-teritoriale Conducere II S 7.280
2. Șef birou Conducere II S 6.618

* Salariile de bază pentru funcțiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivelul maxim.
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Salariile de bază, diferențiate pe gradații, pentru funcționarii publici
Nr.
Crt Funcția Tip funcție

Gradul
Profesional

Nivelul
studiilor

Gradația tranșei de vechime/nivel salarizare bază brut
0 1 2 3 4 5

1. Inspector Execuție Superior S 3.800 4.085 4.290 4.505 4.618 4.734
2. Inspector Execuție Principal S 3.477 3.738 3.925 4.122 4.225 4.331
3. Inspector Execuție Asistent S 3.477 3.738 3.925 4.122 4.225 4.331
4. Referent Execuție Superior M 3.040 3.268 3.432 3.604 3.694 3.787
5. Referent Execuție Principal M 3.040 3.268 3.432 3.604 3.694 3.787

Salariile de bază, diferențiate pe gradații, pentru personal contractual
Nr.
Crt. Funcția Tip funcție

Gradul
Profesional

Nivelul
studiilor

Gradația tranșei de vechime/nivel salarizare bază brut
0 1 2 3 4 5

2. Referent Execuție I M 2.531 2.721 2.857 3.000 3.075 3.152
3. Administrator Execuție I M 2.490 2.677 2.811 2.952 3.026 3.102
4. Îngrijitor Execuție I M,G 2.230 2.398 2.518 2.644 2.711 2.779
5. Șofer Execuție I M,G 3.211 3.452 3.625 3.807 3.902 4.000
6. Muncitor calificat Execuție I M,G 2.490 2.677 2.811 2.952 30.26 3.102
7. Bibliotecar Execuție I M - - - - - 4.285

8. Referent Cămin
Cultural Execuție IA S - - - - - 3.988

9.
Asistent personal al

persoanei cu handicap
grav

Execuție - M,G 2.300 2.335 2.452 2.575 2.641 2.706
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Se acordă:
Majorare de 10% a salariului de bază pentru persoanele care exercită activitatea de control financiar-preventiv, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
Salariul de bază corespunzătoare funcţiei cu normă întreagă diferenţiată pe grad/gradaţie se majorează cu suma de 400 lei brut lunar pentru personalul
angajat  care prin atribuţiile din Fişa postului desfăşoară activitatea de urmărire, analiză şi comparare a bazelor de date privind mijloacele de transport .
Salariul de bază corespunzător funcţiei cu normă întreagă diferenţiat pe grad/gradaţie se majorează cu suma de 390 lei brut lunar pentru personalul anga-
jat care prin  atribuţiile din Fişa postului desfăşoară activitate de IT;
Salariul de bază corespunzător funcţiei cu normă întreagă diferenţiat pe grad/gradaţie se majorează cu suma de 1.585 lei brut lunar pentru  personalul
angajat care prin  Fişa postului desfăşoară activitatea  de  stare civilă;
Salariul de bază corespunzător funcţiei cu normă întreagă diferenţiat pe grad/gradaţie se majorează cu suma de 1.000 lei brut lunar pentru personalul an-
gajat care prin  Fişa postului desfăşoară activitatea de implementare sistem de control intern managerial;
Salariul de bază corespunzător funcţiei cu normă întreagă diferenţiat pe grad/gradaţie se majorează cu suma de 1.000 lei brut lunar pentru personalul an-
gajat care prin Fişa postului desfăşoară activitatea de implementare a strategie anticorupţie;
Salariul de bază   corespunzător funcţiei cu normă întreagă diferenţiat pe grad/gradaţie se majorează cu suma de 150 lei brut lunar pentru personalul an-
gajat care prin   Fişa postului desfăşoară activităţi privind protecţia mediului.
Majorarea indemnizațiilor primarului și viceprimarului cu până la 25% în funcție de numărul de proiecte aflate în implementare finanțate din fonduri europene la
nivelui Primăriei comunei Aluniș, conform art.6 al Regulamentului-cadru apobat prin H.G. nr. 325/2018;
Majorare cu până la 50% la salariile de bază pentru personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice , cu modificările și completările ulterioare.
Pentru anul 2021 se acordă voucher de vacanță, în valoare de 1.450 lei/persoană/an, conform art.l,alin.(2) din O.U.G nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanță, cu modificările și completările ulterioare și art.36, alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domneniul investițiilor publice și a unor
măsuri fiscal-bugetare,
Pentru anul 2021 se acordă indemnizație de hrană în cuantum de în cuantum de 347 lei brut/persoană/lună, pentru timp lucrat integral, conform art.18, alin.(l) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
Nu se acordă alte drepturi în bani sau în natură.
Drepturile salariate ale personalului Primăriei comunei Aluniș nu depășesc nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, conform art. 11, alin. (4) din Legea-
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.


